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LORETO MATURANA ASUME COMO LA NUEVA  hoe]
DIRECTORA DEL HOSPITAL CLAUDIO VICUNA pig. 02

“Vengo con todas las ganas de aportar y colaborar con los funcionarios, con el fin de mejorar
la Salud Pblica de toda nuestra poblacion de la Provincia de San Antonio”, sefialé durante su
presentacion en el Auditorio del NHCV.

UNIDAD DE SALUD FUNCIONARIA DESTACA LOS

BENEFICIOS DEL CAMBIO AL NUEVO HOSPITAL

El servicio cuenta con 1 box de atenciony 1 box
de procedimientos, amplios espacios y moderno
equipamiento.

pag. 04

DIRIGENTES SOCIALES DE LOS ANDES
VISITAN NHCV PARA CONOCER PROYECTO DE
NORMALIZACION

12 representantes del Cosam de Los Andes llegaron
hasta nuestro establecimiento para recorrer
las nuevas dependencias del CAE, Kinesiologia,
Imagenologia, Dialisis y el Helipuerto, entre otros.
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LORETO MATURANA ASUME COMO LA NUEVA DIRECTORA
DEL HOSPITAL CLAUDIO VICUNA

Con 18 anos de trayectoria en el servicio publico,
el lunes 12 febrero Loreto Maturana asumio
como la nueva directora del Hospital Claudio
Vicufa, tras ser nombrada en el cargo a través del
sistema de Alta Direccion Publica.

Matrona, ingeniera comercial y master en Salud
Publica de la Universidad de Navarra (Espana),
la profesional de desempefio desde 2019 hasta
la fecha como subdirectora de Gestion Clinica
del Hospital Barros Luco, asumiendo el desafio
de dirigir paralelamente la subdireccion (s) de
Gestion de las Personas desde diciembre del
2022.

Loreto Maturana trabajo por mas de 10 anos en
dicho centro asistencial, uno de los hospitales
mas grandes del pais y el de mayor complejidad
al interior de la red del Servicio de Salud
Metropolitano Sur, donde también estuvo a cargo
del Departamento de Gestion GES y Listas de
Espera Quirargica (2010-2016).

Anteriormente fue jefa del Departamento de
Regulacion de Prestaciones de Fonasa (2016-
2019), analista PPV del Departamento de Gestion
de la Informacion del Servicio Metropolitano Sur
(2009-2010) y matrona clinica del Hospital San
Borja Arriaran (2006-2009).

Durante su presentacion en el Auditorio del NHCV,
Loreto Maturana fue acompanada por el equipo
directivo del Servicio de Salud Valparaiso San-
Antonio y del Hospital Claudio Vicufa, donde se
dirigio a la comunidad funcionaria y profundizd
en sus principales objetivos.

“Hoy llego a asumir este gran desafio que es
dirigir este gran hospital con esta infraestructura
y tecnologia de punta. Vengo con todo el animo
y todas las ganas de aportar y colaborar con los
funcionarios que estan aca, con el fin de cumplir
con el objetivo que es mejorar la Salud Publica
de toda nuestra poblacion de la Provincia de San
Antonio”, senalo.



En esta nueva etapa a cargo del HCV, que cuenta
con cerca de 1.200 funcionarios y funcionarias,
la profesional sera la encargada de liderary
consolidar el traslado al nuevo establecimiento,
con especial énfasis en el cambio de la atencion
cerraday areas de mayor complejidad como
Urgencia y Pabellones Quirargicos.

En ese sentido, la profesional también se refirid
a los principales lineamientos que tendra su
gestion durante los proximos 3 anos.

“Tenemos ejes estratégicos y el principal a corto
plazo es la Puesta en Marcha del Nuevo Hospital
Claudio Vicuna, también la Campana de Invierno,
que es algo que tenemos que empezar a
preparar desde ahora, y Salud Mental, tanto de la
poblacion como de nuestros funcionarios. Espero
reunirme con cada funcionario, con cada jefatura
de este gran hospital, para poder empezar a
trabajar”, cerro.

Por su parte, el director del Servicio de Salud
Valparaiso-San Antonio, Cristian Galvez, también
se refirio a la importancia de la llegada de Loreto
Maturana al establecimiento.

“Hoy es un dia muy especial e importante no

solo para la comunidad hospitalaria del HCV,
sino que también para toda la Provincia de
San Antonio. La buena noticia es que la nueva
directora no solo se incorpora y se suma al
trabajo que ya se ha venido desarrollando, sino
gue ademas marca el inicio de lo que creemos
es la llegada de profesionales formados con
experiencia y competencias en el ambito de
la Salud, precisamente para aportar, mejorar
las inequidades y entregar mas y mejores
condiciones de atencion”, puntualizo.

Durante el dia, la agenda de la nueva
directora comenz06 con una reunion junto a los
subdirectores del establecimiento y el SSVSA,
donde se firmo el Acta de Entrega y Recepcion
del Cargo de Director(a) del Hospital Claudio
Vicuna del Servicio de Salud Valparaiso- San
Antonio, junto a la hasta hoy directora(s) del
establecimiento, Dra. Christabel Jensen.

Luego realizd un recorrido por las unidades que
ya comenzaron su atencion en el nuevo edificio,
para luego participar de su presentacion frente al
Consejo Tecnico Ampliado. Finalmente, sostuvo
una reunion con los representantes gremiales
del hospital y también con la alcaldesa de San
Antonio, Constanza Lizana.



UNIDAD DE SALUD FUNCIONARIA DESTACA LOS BENEFICIOS
DEL TRASLADO AL NHCV

Hace dos meses la unidad encabezada por la enfermera Maria Fernanda Mendoza se traslado al
Nuevo Hospital Claudio Vicufa, y desde ese entonces han experimentado numerosos beneficios en su
trabajo diario y en la atencion entregada a nuestra comunidad interna.

“En comodidad y calidad de vida para los funcionarios he visto muchas mejoras, porque aca tienen una
salita de espera y no estan a la intemperie. Antes tenian que estar afuera y era stper helado. Algunos
acudian y veian a personas afuera, y decian ‘vengo después’ pero ese después le cuesta al funcionario
normalmente”, explico la profesional.

Actualmente, Salud Funcionaria esta compuesta por Maria Fernanda Mendoza, la TENS Javiera
Espinoza y Marcela Valdés, administrativa, quienes garantizan el acceso a la salud de nuestro personal
a traveés de controles periodicos y examenes preventivos, contribuyendo asi al mejoramiento de su
calidad de vida.

Q SALA PROCEDIMIENTOS Y VACUNATORIO SALUD FUNCIOE\-RIA, PISO 2 '
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Para lo anterior, la unidad cuenta con el Policlinico de Medicina Interna, Policlinico Dental, Policlinico
Respiratorio y Policlinico de Pediatria, este Gltimo dirigido a los hijos de nuestras funcionarias y
funcionarios. Ademas, estan encargadas del cumplimiento del Programa Nacional de Inmunizaciones.

En ese sentido, Maria Fernanda Mendoza realiz6 un positivo balance del cambio, destacando la
nueva infraestructura y equipamiento, que cuenta con un box de atencion y otro de procedimientos,
ademas de modernos monitores de signos vitales y balanzas electronicas.

“La incorporacion de Javiera Mendoza nos ha permitido agilizar los procesos de inmunizacion, lo
que ha sido un beneficio fabuloso, y eso ya lo estamos viendo en la estadistica. Cada vez reportamos
un 30% o un doble mas de lo que reportabamos antes, lo que ha sido muy fructifero en término de
atenciones. Claramente estamos logrando nuestro objetivo, sobre todo ahora que esta aumentando
nuestra dotacion de funcionarios”, cerro.




DIRIGENTES SOCIALES DE LOS ANDES VISITAN NHCV PARA
CONOCER PROYECTO DE NORMALIZACION

El viernes 16 de febrero, 12 dirigentes sociales y de la Salud de la comuna de Los Andes llegaron
hasta San Antonio.

¢Larazon?

Conocer como se gesto el Proyecto de Normalizacion del Hospital Claudio Vicuna y recorrer las
nuevas dependencias del establecimiento, que actualmente se encuentra en proceso de Puesta en
Marcha.

Durante la jornada fueron recibidos por Joanna Carrasco, jefa de la Unidad de Atencion de las
Personas (UAP), quien les realizd una presentacion sobre el trabajo de participacion social que se
realiza en el establecimiento.

Asi como también por el Consejo de Desarrollo en Salud, presidido por Sergio Alarcon, quien
profundizo en el trabajo realizado por los dirigentes sociales en la génesis del proyecto, pudiendo
asi afianzar lazos y compartir experiencias en el area.

Posteriormente, la comitiva pudo recorrer las instalaciones del NHCV, conociendo el Consultorio de
Especialidades Médicas, Acceso Principal, Kinesiologia, Imagenologia, la futura unidad de Dialisis y el
helipuerto.



Tras la visita, Nalda Gallardo, Presidenta del Consejo Ciudadano del COSAM de Los Andes, destaco la
importancia de la jornada para orientar el trabajo en su comuna.

“Nosotros vinimos justamente desde Los Andes a conocer esto, porque nosotros no tenemos un
hospital de este nivel y también queremos poder lograrlo. Estuvimos con los dirigentes, que nos
dieron la motivacion para continuar en el trabajo que nos permita tener un lugar tan lindo y tan
moderno, con tanta tecnologia de punta, como es el que tienen ustedes”.

Por altimo, respecto a la infraestructura del nuevo establecimiento, que beneficiara a los usuarios y
usuarias de la Provincia de San Antonio y comuna de Navidad, agrego:

“Estamos maravillados, es mucho mas grande de lo que nos imaginabamos. Veniamos con una
expectativa que quedo corta. Ha sido una experiencia maravillosa, asi que felicitar a la comunidad
de San Antonio porque van a tener un hospital con la mayor tecnologia”.




DIRECTORA LORETO MATURANA SOSTIENE PRIMERA REUNION
CON EL CONSEJO CONSULTIVO DE USUARIOS DEL HCV

El viernes 16 de febrero, la nueva directora del Hospital Claudio Vicufa, Loreto Maturana, sostuvo su
primer encuentro con el Consejo Consultivo de Usuarios del establecimiento.

En la instancia también estuvo presente Oscar Barrales, jefe de Participacion Social del SSVSA;
Gabriel Velastegui, del mismo departamento, y Joanna Carrasco, jefa de la Unidad de Atencion de las
Personas del HCV.

Durante la jornada, la nueva directora presentd a la comunidad los que seran los principales ejes
de su gestion: Puesta en Marcha del NHCV, Campana de Invierno y Salud Mental, pudiendo ademas
trazar objetivos y metas en comun en beneficio de todos los usuarios y usuarias de la Provincia de
San Antonio y comuna de Navidad.

Tras la reunion, el Consejo Consultivo realizo un positivo balance de la jornada, tal como lo senalo su
Presidenta, Veronica Pena:

“Estamos muy contentos con esta postura que tiene la nueva directora. Ella viene con una experticia
totalmente diferente y ganas de trabajar con la comunidad. En el Consejo Consultivo somos los
primeros en ponernos a disposicion para trabajar en conjunto, y que asi las cosas lleguen donde
tienen que llegar”.

En la misma linea, Alfredo Llerena, miembro de la instancia, reitero el respaldo a Loreto Maturana,
quien asumio el pasado 12 de febrero tras postular al cargo por el sistema de Alta Direccion Pablica.



“Por la experiencia que ella tiene como profesional pienso que vamos a tener una buena persona
a cargo. Ella esta haciéndose cargo de un hospital de primera y la labor que tiene es extensa, pero
VO Sé que vamos a tener buenas respuestas, asi que me siento feliz de haber participado en esta
reunion. Estamos dispuestos a apoyar en cualquier necesidad que nos soliciten”, manifesto.

Finalmente, Sergio Bustos, destaco la experiencia laboral y formacion profesional de la directora,
quien hasta la fecha se desempefiaba como subdirectora de Gestion Clinica y subdirectora(s) de
Gestion de las Personas del Hospital Barros Luco Trudeau.

“Ella es una persona joven, tiene una excelente formacion profesional y viene de desempenar
cargos de alta responsabilidad en un hospital de Santiago, asi que no nos cabe ninguna duda que va
a ser un aporte muy beneficioso para la comuna de San Antonio, y en especial para la Direccion del
HCV. Le deseamos el mejor de los éxitos y estamos a su disposicion”, cerro.

El Consejo Consultivo es una instancia de participacion y control social, y tiene por objetivo
colaborar con la gestion del establecimiento, proponiendo estrategias para mejorar la calidad de la
atencion en salud, entre otros.




SUBDIRECCION DE GESTION DEL USUARIO SOSTIENE PRIMERA
REUNION DE PLANIFICACION CON VOLUNTARIADO DEL HCV

Con el fin de planificar el trabajo que realizara la Subdireccion de Gestion del Usuario junto al
Voluntariado del Hospital Claudio Vicuna durante este 2024, la subdirectora(s) Natalia Jara se reunio
con representantes de las Damas de Rojo, Damas de Blanco y Damas de Rosado este 27 de febrero.

En la instancia también estuvo presente Joanna Carrasco, jefa de la OIRS, y conto con la visita de
la nueva directora del establecimiento, Loreto Maturana, quien pudo conocer la labor que dichas
organizaciones realizan con nuestros pacientes hospitalizados, entregando ayuda material y espiritual.

En ese sentido, Isabel Urrejola Contreras, Presidenta de las Damas de Rojo filial San Antonio, destaco la
importancia de este encuentro.

“Me parece muy bien que hayamos hecho esta reunion, porque tenemos altas expectativas de seguir
avanzando. Estabamos un poco alejadas de la rutina diaria que teniamos antes de la Pandemia,

pero ahora como se esta organizando y hay una nueva directora, pensamos que esto va a ir mejor, y
gueremos estar mas presentes aqui con los enfermos”, sefialo.



Por su parte, Victor Hugo Garcia, capellan de las Damas de Rosado, también manifesto su interés
en comenzar a planificar el trabajo del Voluntariado durante este afo que sera de especial
relevancia, ya que se concretara el traslado de las areas de Hospitalizacion (atencion cerrada) al
nuevo recinto hospitalario.

“Realmente estamos muy contactos de que podamos estar de vuelta para poder servir a la
comunidad de San Antonio. Estamos agradecidos totalmente de este hermoso lugar para poder
asistir a cada enfermo, y agradecemos la disposicion de invitarnos y llegar a esta reunion tan
importante”.

Finalmente, Miriam Bustos, coordinadora de las Damas de Blanco de San Antonio, quienes se
desempenan en nuestro establecimiento desde hace mas de 30 afos, agreg6: “Esta oportunidad
nos parecio muy buena, porque pudimos analizar la labor que tenemos por delante, mejorando
cada dia mas para poder llegar al enfermo de la mejor manera”.

Proximamente, la subdireccion de Gestion del Usuario y la OIRS realizaran un recorrido por

el Nuevo Hospital Claudio Vicuia junto al Voluntariado, con el fin de que puedan conocery
comenzar a familiarizarse con el recinto en el que continuaran realizando su importante labor de
apoyo y acompafiamiento con nuestros pacientes hospitalizados.




CAPACITACIONES DE FEBRERO JUNTO A NUESTRA

COMUNIDAD HOSPITALARIA

Con el objetivo de entregar las herramientas necesarias para el correcto uso de nuestro moderno
equipamiento, en febrero continuamos realizando diversas capacitaciones clinicas y técnicas en los
distintos servicios de nuestro hospital.

jRevisa aqui las imagenes!

01 febrero

HOLTER ECG

02 febrero

PROCESADOR AUTOMATICO DE
TEJIDOS ANATOMIA

07 febrero

CAMARA SILENTE Y AUDIOMETRO




12 febrero

MICROSCOPIO OTORRINO

19 febrero

AUTOREFRACTOMETRO,

MICROSCOPIO ESPECULAR Y
TONOMETRO

21 de febrero

CAMPIMETRO COMPUTARIZADO

23 febrero

TOMOGRAFO DE COHERENCIA OPTICA




23 de febrero

VENTILADOR MECANICO INVASIVO
DE TRANSPORTE

23 de febrero

¥ VISUALIZADOR DE VENAS

29 de febrero

VENTILADOR MECANICO NEONATAL




El 31 de enero se realiz6 el primer avance del servicio de Urgencias al nuevo establecimiento, trasladando el area de
moviles y central de radiocomunicaciones.

De esta manera, las ambulancias de emergencia se instalaron en su lugar definitivo, ubicado en el sector de
estacionamientos del Zocalo, por calle Lautaro.

Por su parte, nuestros choferes de Urgencia ya comenzaron a hacer uso de su recinto, ubicado en el Subterraneo 1.

Al respecto, Eduardo Soto, enfermero supervisor de la unidad, enumero los beneficios del cambio: “todo el equipamiento
esta nuevo, también los computadores, y tenemos mayor espacio. Ademas desde el Subterraneo 1 los choferes tienen una
escalera para llegar directamente al estacionamiento, lo que es favorable sobre todo en invierno”, cerro.

DIRECTORA LORETO MATURANA SE REUNE CON 1° COMISARIA DE CARABINEROS DE SAN ANTONIO

Con el fin de abordar temas de Seguridad al interior de
nuestro hospital y realizar un trabajo colaborativo, el 28
de febrero la directora Loreto Maturana se reunié con
el Comisario(s) Capitan Gonzalo Garcia y el Comisario
Administrativo Teniente Jonathan Zamora, de la 1°
Comisaria Carabineros de San Antonio.

En la instancia también estuvo presente del subdirector de
Operaciones, Héctor Araneda, y la subdirectora de Gestion
del Usuario, Natalia Jara, pudiendo estrechar lazos entre
ambas instituciones.




@BrevesNHCV))

HIJO DEL ALCALDE DE NAVIDAD YANKO BLUMEN NACE EN EL HOSPITAL CLAUDIO VICUNA

El pasado 1 de enero, el HCV se transformo en el centro
asistencial base de la comuna de Navidad, tras concretarse
su traspaso al Servicio de Salud Valparaiso San Antonio
desde el Servicio de Salud de O’Higgins.

Desde ese entonces, numerosos usuarios y usuarias de la
localidad ubicada en la Sexta Region han comenzado a
atenderse oficialmente en nuestro establecimiento.

Uno de ellos fue el alcalde de la comuna, Yanko Blumen,
quien el lunes 26 de febrero acudi6 junto a su pareja
Alexsandra Jiménez a nuestro centro asistencial, para recibir
a su hijo Kai Blumen Jiménez.

TOMMYy

SINCE 1855

“Quiero destacar la atencion inmediata recibida en el HCV,
en el area de Urgencia y Maternidad, donde nos sentimos
acompanados en todo momento. Valorar también el trabajo
profesional desde el punto del apego, de la preocupacion
por Alexsandra y de acercar al nifo rapido, de estar todos
preocupados porque estuviéramos todos de la mejor
manera”, senalod el alcalde.

TRABAJADORA SOCIAL NATALIA JARA ASUME LA SUBDIRECCION DE GESTION DEL USUARIO DEL HCV

El 19 de febrero se integro a nuestra comunidad funcionaria
la Trabajadora Social Natalia Jara, quien asumio la nueva
subdireccion de Gestion del Usuario del Hospital Claudio
Vicuna.

Hasta la fecha, la profesional se desempefiaba como
encargada de Calidad de Vida Laboral y Bienestar del
Hospital de Pefiablanca, del Servicio de Salud de Vifa del
Mar-Quillota, cargo que ejercio durante 3 anos.

En el mismo establecimiento también fue subdirectora(s) de
Gestion y Desarrollo de las Personas, y Gestion del Usuario y
Participacion Social. Este Gltimo, durante el periodo 2017-
2018.

Anteriormente, Natalia Jara fue directora del Consultorio
General Rural de la Isla de Juan Fernandez por 2 afios,
desarrollandose ademas como asesora técnica y directora
de Programas de Infancia de la ONG Paicabi, dedicada a la
promocion y defensa de los derechos de nifos y nifias.




NUEVO
HOSPITAL
CLAUDIO
VICUNA

[ #Suméanc')ﬁS'sAlCambio]j

HHHHHHHH
CCCCCCC




